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ABSTRACT

The purpose of this study is to evaluate the effectiveness of the 2003 mentor
teacher program for elementary schools in Taipei. The research methods are literature
review, questionnaire survey, and semi-structured interview.

According to the survey and interview findings, the positive impacts of the
program were: (1)mentor teachers and partner teachers (protégés) were satisfied with
their interaction, (2)the functions of the program were highly recognized by mentor
teachers and partner teachers, (3)mentor teachers and partner teachers were willing to
continue their relationships, (4)vedio recordings were helpful for the instructional
growth of partner teachers.

The implementation problems of the program were found to be the following:
(1)the instructional loading of the partner teachers were high; (1)some mentor teachers
were not matched with the partner teachers who taught the same grade level or subject
matter; (3)the mentor teachers and partner teachers did not have adequate time for
informal and formal conferencing, planning, and conversation.

Based on the research findings, some recommendations are proposed to improve

the implementation of the program.
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teacher

* Professor, Graduate School of Elementary Education, Taipei Municipal Teachers College
** Elementary School Teacher
*** Assistant Professor, Office of Teaching Practice and Supervision, Taipei Municipal Teachers College



	中小學社會課程本土化之

跨國比較分析
	摘要
	壹、前言
	貳、文獻探討
	一、本土化之立論基礎
	二、課程本土化之意涵
	（一）本土的意義
	（二）國內各學術領域之本土化意涵
	1.相同點
	2.相異點

	（三）本土化的界定
	（四）教育本土化之意涵
	1.教育本土化的目標
	2.教育本土化的屬性
	3.社會課程本土化的內涵



	參、研究方法、設計與實施
	一、研究架構與流程
	圖一研究流程圖

	二、研究對象與方法
	（一）研究對象
	1.分段能力指標
	2.教科書

	（二）研究方法
	1.內容分析法
	2.比較教育研究法


	三、研究工具與研究信效度
	（一）研究工具
	（二）研究信效度
	1.信度
	2.效度

	表一各國社會課程綱要之劃計標準
	表二各國社會教科書之劃計標準
	表三各國社會課程本土化分布層級之劃計標準


	肆、研究結果3
	一、各國社會課程綱要本土化之跨國比較分析
	（一）各國社會課程綱要本土化程度之跨國比較分析
	（二）各國社會課程綱要本土化分布層級之跨國比較分析

	二、各國教科書本土化之跨國比較分析
	（一）各國社會教科書本土化程度之跨國比較分析
	（二）各國社會教科書本土化分布層級之跨國比較分析


	伍、結論與建議
	一、結論
	（一）各國社會課程綱要的本土化程度，以及轉化成教科書的情形，有以

下主要發現：
	（二）各國社會教科書的本土化程度，排序如下：
	（三）我國的社會教科書本土化程度，和各國比較結果如下：
	（四）各國社會課程綱要本土化之層級分布，主要發現如下：
	（五）各國社會教科書本土化之層級分布，主要發現如下：

	二、建議
	（一）教育人員可從教育專業角度來解讀本土化的意涵
	（二）對教育部主管單位之建議
	1.課程綱要之修訂重點
	2.課程計畫示例之修訂方向
	3.延攬本土教育專家參與課程綱要之修訂

	（三）對各出版社的教科書編輯者之建議
	（四）對教科書審查單位之建議
	（五）對後續研究之建議
	1.未來可針對各年級教科書進行本土化分析
	2.進行其他學習領域的課程本土化之研究



	致謝
	參考文獻
	A Cross-Country Comparison on the

Indigenization in the Social Studies

Curriculum

	社會領域課程中之地理學概念及

其能力指標分析
	摘要
	壹、引言
	貳、地理學在社會領域課程中的角色與定位
	表一我國歷年來主要的社會科教學目標一覽表
	表二世界各地對國小社會科的定義和其教學目的

	參、地理學科的知識結構與概念
	表三學習地理學科的重要性舉偶
	圖一地理學的架構圖
	表四地理概念分類表

	肆、社會學習領域中地理能力指標的轉化與應用
	表五九年一貫課程綱要社會領域地理概念分析一覽表
	圖二我國九年一貫社會領域地理概念之分析圖
	表六能力指標的解讀與轉化方法一覽表
	表七、曾朝安能力指標解析式分析
	表八、臺北縣鷺江國小生活課程能力指標分析表
	表九、李坤崇核心概念交錯分析
	表十、能力指標的知識向度與知識歷程雙向分析法範例
	表十一、社會學習領域能力指標詮釋解讀基本格式示例

	伍、結語
	致謝
	參考文獻
	An Analysis on Geographical Concepts and

Its Capability Indicators in 1-9 Grade Social

Studies Curriculum

	增進國小學童認知與探索「生命」

能力之行動研究
	摘要
	壹、緒論
	貳、文獻探討
	一、學校實施生命教育的主要目的
	二、學校教育對生命個體發展可能的影響
	（一）孩子需要一個真正自由開放的學習環境
	（二）學校制度本身存在著種種限制
	1.學校教育急於灌輸學生社會主流價值
	2.無可避免的成績評量有礙個體正常發長
	3.教師成為學校制度要求的最佳代言人

	（一）生命教育在於保守人的善性
	（二）尊重是生命教育的核心


	參、方案的擬定與行動
	伍、行動研究的過程與結果討論
	一、重要過程與結果
	（一）暖身活動與發現
	（二）引導活動的成果與討論
	1.認識自己：提升學生自我覺察的能力
	(1)學習認識成長中的自己
	(2)學習喜歡與眾不同的自己

	2.關懷他人：增進學生適應社會的能力
	3.愛護環境：加強學生認識環境的能力
	4.熱愛生命：協助學生激發生命潛能


	二、結果討論與反省
	（一）孩子對自我的認識與反省能力有正面的提升
	（二）孩子的自我期許與壓力深受成人社會及學校制度隱藏價值之影響
	（三）教師的素養是生命教育重要的必要條件
	表一學生自我檢核與與教師回饋相關對照表

	（四）生命教育的推動應該是教育永續經營的一個核心工作
	（五）未來應更多元廣泛地進行校園文化與教師各方面的理論與實踐研究

	陸、結語
	致謝
	參考書目
	The Action Research on Improving the

Conscience and Ability of Life of

Elementary Student


	高頻部首／部件識字教學對國小

閱讀障礙學生讀寫能力之影響
	摘要
	壹、研究背景
	貳、研究方法
	一、研究設計
	表一研究設計

	二、研究對象
	三、研究工具
	（一）WISC-III
	（二）CPM/SPM
	（三）中文年級認字量表
	（四）高頻部首／部件字測驗
	1.立即認讀測驗
	2.短期保留認讀測驗
	3.高頻字書寫立即測驗
	4.高頻字書寫短期保留測驗
	5.長期保留測驗

	（五）朗讀流暢度測量
	（六）基本字認讀與書寫測驗
	1.看詞選字
	2.聽詞選字
	3.看注音寫國字

	（七）部首覺識測驗

	四、教學內容與方法
	（一）教材內容
	（二）教學程序


	參、結果與討論
	一、高頻部首／部件認讀與高頻字書寫
	表二閱讀障礙學童在高頻部首／部件認讀與高頻字書寫之表現

	二、朗讀流暢性
	表三閱讀障礙學童與一般學童朗讀流暢度之表現
	圖一兩組學童一分鐘朗讀字數成長線

	三、識字量與書寫字量
	（一）中文年級認字量表
	表四閱讀障礙學童在中文年級認字量表百分等級前後測之人次分佈
	表五閱讀障礙學童與一般學童認字量前後測差異
	圖二兩組學童識字量成長線

	（二）看詞選字與聽詞選字
	表六閱讀障礙學童與一般學童基本字認讀量前後測差異

聽
	圖三兩組學童基本字認讀成長線

	（三）看注音寫國字
	表七閱讀障礙學童與一般學童基本字書寫量前後測差異
	圖四兩組學童基本字書寫量成長線


	四、部首覺識能力
	表八閱讀障礙學童與一般學童部首覺識前後測差異
	圖五兩組學童部首覺識前後測成長線

	五、對不同年段閱讀障礙學童之教學成效
	（一）教學內容長期保留效果
	表九不同年段之閱讀障礙學童高頻部首／部件認讀與高頻字書寫長期保留測驗差異

	（二）識字量與部首覺識
	表十不同年段之閱讀障礙學童識字量前後測差異
	表十一不同年段之閱讀障礙學童部首覺識前後測差異
	圖六不同年段之閱讀障礙學童識字量成長線
	圖七不同年段之閱讀障礙學童部首覺識成長線

	（三）朗讀流暢性
	表十二不同年段之閱讀障礙學童朗讀流暢度前後測差異
	圖八不同年段之閱讀障礙學童一分鐘朗讀字數成長線
	圖九不同年段之普通學童一分鐘朗讀字數成長線



	肆、結論與建議
	一、結論
	二、研究限制
	（一）外在變項控制不夠嚴格
	（二）缺教學內容的前測
	（三）缺同閱讀能力組的比較

	三、建議
	（一）採用同閱讀年齡配對或隨機分派
	（三）納入拼音能力和記憶能力評估
	（二）將教材目標單純化
	（四）加做高頻部首／部件與高頻字前測
	（五）擴大教學成效評量項目


	致謝
	參考書目
	A Character Identification Program for

Students With Reading Disabilities

	從課程計畫審閱看九年一貫課程

學校層級課程發展問題－以台北

市國小第三群組學校為例
	摘要
	壹、緒論
	一、動機和目的
	二、重要名詞釋義
	（一）第三群組學校
	（二）課程計畫審閱


	貳、台北市國小課程計畫的審閱
	一、審閱工作的源起
	二、審閱工作的流程
	三、審閱的項目與方式
	四、諮詢輔導工作之進行

	參、研究的實施
	一、研究的範圍
	二、進行的方式
	三、資料的分析與整理
	四、研究的限制

	肆、問題的發現與可能原因之討論
	一、學校背景分析
	（一）未能以課程發展為主軸進行學校背景分析
	表一H 校92 學年度上學期「地理因素」一項的SWOT 分析表

	（二）未能針對背景分析的強勢與弱勢提出有效的課程發展策略

	二、課程發展組織
	（一）學習領域課程小組發揮功能有限
	（二）小型學校的學習領域課程小組運作困難

	三、學校課程願景與目的
	（一）相似度極高的學校願景未能充分展現各校的特色
	表二各校學校願景表

	（二）課程願景的延續因為校長的更動受到挑戰
	（三）課程的目標在抽象層次打轉未能發揮指引課程發展的作用
	（四）課程願景/目標是「理想」還是「基本能力」困惑學校
	（五）教師普遍缺乏以目標指引評量的觀念

	四、學習節數分配
	（一）各領域上下限比例的節數計算方式落實有困難
	（二）配課導致部份領域的難以統整
	（三）行事活動課程化的理想難以實現

	五、學校課程總表
	（一）資訊與家政議題的實施規定難以落實
	（二）六大議題的融入方式易流於形式
	（三）部分學校教師課程設計時仍過度依賴書商提供的資料
	（四）對多元評量的認識不夠真切

	六、學校特色課程計畫
	（一）課程內容和課程的願景/目標未能連結
	（二）各年級課程重疊甚多
	（三）課程「發展」的觀念不足導致課程的深度不夠
	（四）學習的主體性似未受到應有的重視
	（五）教師課程設計的主導性有旁落的現象
	（六）綜合活動領域課程的不當解讀

	七、課程評鑑
	（一）課程評鑑工作的規劃仍待努力
	（二）未能有效發現問題
	（三）教師對於課程評鑑充滿焦慮和恐懼

	八、其他
	（一）私立學校的差異大
	（二）重審查「結果」輕審查意見
	（三）校長課程領導投入的程度差異大
	（四）上下的壓力令教務主任與教學組長更替迅速


	伍、建議
	一、在課程設計方面
	（一）兼顧理想與落實的可行性
	（二）將教育現場的運作現況納入考量
	（三）詳細規劃試用的過程提升落實的可行性
	（四）確實的評估教師能力
	（五）課程需具有相當的清晰度

	二、在課程實施方面
	（一）正式行動之前需要有適切的準備時間
	（二）建立實施人員的系統架構釐清權責
	（三）確保實施人員獲得系統的專業知能
	（四）成立專責的常設性單位有效掌握與解決課程實施問題
	（五）依實施的程度訂定漸進的認可獎勵方式導引學校提升實施程度

	三、對於學校課程發展的建議
	（一）檢討課程發展組織各部分的分工並培養成員執行能力
	（二）適度參酌他校經驗締造各自的課程發展方式
	（三）以整全的角度檢視整理學校課程內容
	（四）有系統執行課發展逐步提升課程實施的程度
	（五）掌握課程發展的問題提供教師需求的進修課程


	參考書目
	Analyzing the Curriculum Plan for

Implementing Nine Years Top-Down

Curriculum Program of the Third Group

Elementary Schools in Taipei

	臺北市國民小學教學輔導教師制

度九十二學年度試辦實施成效評

鑑研究
	摘要
	壹、緒論
	貳、文獻探討
	一、教學導師的意涵與目的
	二、教學導師的遴選標準與過程
	三、教學導師的培訓與工作條件
	四、教學導師的輔導對象與配對方式
	五、臺北市教學導師制度的規劃
	六、臺北市教學導師制度的績效評鑑

	參、研究方法與設計
	一、研究對象與抽樣方法
	（一）問卷調查
	（二）半結構式訪談

	二、研究工具
	（一）問卷調查表
	（二）訪談大綱

	三、實施程序
	四、資料處理與分析

	肆、研究結果與討論
	一、教學導師制度實施現況
	（一）對「教學導師制度規劃內容」瞭解程度
	表一「教學導師制度規畫內容」瞭解程度之次數分配及百分比

	（二）教學導師制度目的之實際需求程度
	表二「教學導師制度目的之實際需求程度」看法之次數分配及百分比

	（三）教學導師遴選標準
	表三「教學導師遴選標準」看法之次數分配及百分比（複選題）

	（四）教學導師職前培訓課程重要程度
	（五）教學導師與夥伴教師配對方式
	表四「教學導師職前培訓課程重要程度」看法之次數分配及百分比
	表五「教學導師與夥伴教師配對方式」看法之次數分配及百分比

	（六）教學導師主要服務內容

	二、教學導師制度實施成效
	（一）教學導師與夥伴教師對互動過程的滿意度
	表六「教學導師主要服務內容」看法之次數分配及百分比（此題為複選題）
	表七「教學導師與夥伴教師互動滿意程度」看法之次數分配及百分比

	（二）教學導師制度所發揮的功能
	表八「教學導師制度所發揮的功能」看法之次數分配及百分比

	（三）參與教學導師制度個體之影響
	（四）教學導師制度能否留任優秀教師
	表九「參與教學導師制度對個體之影響」看法之次數分配及百分比
	表十「教學導師制度能否留任優秀教師」看法之次數分配及百分比

	（五）繼續擔任（或實施）教學導師（制度）意願
	表十一「繼續擔任（或實施）教學導師（制度）意願」看法之次數分配及百分比

	（六）攝影服務對夥伴教師教學成長助益

	三、教學導師制度實施的困難與建議
	表十二「教學導師輔導小組是否提供攝影服務」看法之次數分配及百分比
	表十三「攝影服務對夥伴教師教學成長助益」看法之次數分配及百分比

	四、發揮教學導師制度功能的具體作法

	伍、結論與建議
	一、研究結論
	（一）各試辦學校實施教學導師制度的現況
	表十四「教學導師制度的實施困難」看法之次數分配及百分比
	表十五「發揮教學導師制度功能的具體作法」看法之次數分配及百分比

	（二）教學導師制度的實施成效
	（三）教學導師制度實施困難與具體改善作法

	二、建議
	（一）對教育局
	1.規劃正式辦理教學導師制度
	2.加強教學導師制度的宣導
	3.提供提供夥伴教師公假代課節數，以增加其與教學輔導教師互動的時間

	（二）對教師研習中心
	1.加強夥伴教師的職前訓練
	2.加強夥伴教師的在職成長

	（三）對試辦學校
	1.校內儲訓多元教學導師
	2.依年級、學科專業審慎配對
	3.儘量不要給予夥伴教師負擔過重的教學或行政工作
	4.妥善安排課務以及互動空間以利雙方互動

	（四）對教學導師
	1.不斷充實教學領導的相關知能
	2.培養關懷尊重的人文情懷

	（五）對夥伴教師
	1.瞭解教學導師制度美意樂於接受輔導
	2.主動提出渴求協助的事項



	致謝
	參考文獻
	The Evaluation Study of Mentor Teacher

Program for Elementary Schools in Taipei:

2003 Academic Year Report

	人權教育師資培育工作之推動與

困境
	摘要
	壹、前言
	貳、人權教育種子教師工作坊之推動
	一、源起
	二、規劃與初探
	表一人權教育「課程與教材發展」工作坊研習內涵一覽表

	三、推動階段
	表二人權教育種子教師工作坊課程模組內涵一覽表
	表三人權教育種子教師工作坊進階課程內涵一覽表

	四、多元開展
	表四人權教育種子教師初階工作坊二日研習課程一覽表


	參、人權教育師資培育的困境
	一、文化觀念的影響
	（一）傳統文化
	（二）教師文化
	（三）教育信念

	二、制度結構的影響
	（一）教育結構性問題
	（二）師資培育系統
	（三）人權教學


	肆、結語
	參考書目
	Teachers’ Training on Human Rights

Education: Accomplishments and

Difficulties

	深耕小學生基本能力之課程發展

模式研究
	摘要
	壹、研究動機與目的
	貳、文獻探討
	一、教師專業自主之難
	二、模式的存在
	三、課程發展的內涵
	（一）價值的判斷
	（二）學習的分配
	（三）教學方法
	（四）平衡與統整

	四、課程發展模式
	（一）模式的必要
	（二）技術產品觀點
	圖一自然模式的主要成分架構圖（Walker, 1971）

	（三）批判觀點


	參、研究者建構的學校課程發展模式
	一、兩種觀點中的意識型態
	二、理性思考之課程模式的建構
	三、研究者的課程發展模式
	圖二研究者的學校課程發展模式
	（一）理念澄清
	1.意義
	2.由來
	3.能力層次

	（二）課程經營
	（三）課程決定


	肆、研究過程
	一、研究對象
	二、研究方法
	三、研究步驟

	伍、研究結果：生命教育的雙軌課程發展
	一、理念篇
	（一）理念的背景
	（二）共識的理念
	（三）理念的分析
	表一新銳國小生命教育基本能力年級目標能力層次


	四、經營篇
	（一）人力組織：課程發展委員會、領域會議、學年會議、全校課程會議。
	（二）學習內容的分配
	1.生活及生涯準備基本能力課程與主題活動
	表二新銳國小生命教育主題活動總覽

	2.學科知識能力課程與領域教學
	表三領域能力評量指標分析範例（藝術與人文領域4 年級）
	表四主題活動與領域教學之比較

	3.關聯與統整
	4.學習內容分配的整體模式

	（三）活動時間規劃（略）
	（四）教學資源規劃（略）
	圖三新銳國小主題活動與領域教學之關聯統整
	圖四新銳國小五年級主題網（ 表示概念， 表示事實）


	三、決定篇（略）
	（一）教師決定vs.學生決定
	（二）事前計劃vs.過程中決定
	（三）評量與反省

	四、新銳學校課程運作模式
	表五新銳國小五年級主題中可關聯的領域能力指標
	圖五新銳國小課程內容分配及決定架構圖
	表六新銳國小課程與教學由理念至結果之運作架構

	五、新銳國小教師專業標準
	（一）學校課程的瞭解與運作
	（二）領域教學知識與技能
	（三）瞭解與輔導兒童的技巧
	（四）教學評量的知識與能力
	（五）班級經營及領導能力


	伍、討論、結論與建議
	一、討論：
	（一）九年一貫以「能力」為本
	（二）專業自主教育鬆綁的困境必須由「標準」來指引
	（三）學生能力是課程發展的「標準」
	（四）生活及生涯的發展能力
	（五）領域能力指標為學科學習能力
	（六）學校課程是學生學習及教師教學的鷹架
	（七）學校課程的盲點

	二、結論：
	三、建議

	參考文獻
	A Curriculum Development Model for

Intensive Cultivation on Elementary School

Children’s Basic Competency

	國民中學教室情境中的學生權力

分析－社會學的觀點
	摘要
	壹、研究背景與目的
	貳、文獻探討
	一、權力的定義
	圖一權力的連續體圖

	二、學生權力運作策略的內涵
	（一）權力是一種潛在的能力、影響力及控制力
	（二）權力的運用在達成特定的目標
	（三）行使權力的人必定具有某種資源或優越的地位
	（四）權力的行使者與接受者彼此有相互依賴的關係

	三、學生權力運作策略的相關研究
	圖二師生互動策略圖
	（一）打混策略
	（二）迴避策略
	（三）反叛策略


	參、研究方法
	一、參與觀察法
	二、深入訪談法
	三、文件分析法

	肆、研究發現
	一、教室的空間結構方面
	二、利用時間的反制策略分析
	三、教學活動過程中的反制策略
	四、國中學生的同儕地位與權力之間的關係

	伍、結論與建議
	一、結論
	（一）學生的權力策略因所坐落的教室位置不同而有異
	（二）學生會透過各種不同的方式來干擾教師的教學時間
	（三）學生會透過各種不同的權力策略來反制教師權威

	二、建議
	（一）在教室的空間設計方面
	（二）在教學時間的規劃方面
	（三）在學生執行的權力種類方面
	（四）在同儕地位與學生的權力方面


	參考書目
	The Powers of the Junior High School

Students in the Classroom: On the Point of

Sociology

	幼兒閱讀及敘說故事之後設認知

探究
	摘要
	壹、緒論
	一、研究動機
	二、研究目的及問題

	貳、相關文獻
	一、後設認知的意義及類別
	圖一認知監控模式圖

	二、幼兒的後設認知發展
	三、幼兒的語文後設認知
	四、後設認知的研究法

	參、研究方法
	一、研究對象
	二、研究程序
	（一）閱讀模式觀察記錄
	（二）敘說故事觀察記錄

	三、研究法
	四、資料的分析
	（一）閱讀模式分析
	1.依據圖片－沒有故事
	2.依據圖片－口頭故事
	3.依據圖片－書面故事

	（二）故事品質分析
	（三）後設認知分析
	1.量的分析
	2.質的分析

	（四）統計分析


	肆、研究結果與討論
	一、閱讀萌發分析
	表一幼兒敘說故事時之後設認知策略分析

	二、後設認知萌發分析
	三、質的分析
	（一）後設認知策略分析
	表二幼兒閱讀萌發類型示例
	表三不同閱讀萌發程度幼兒後設認知單因子變異數分析
	表四不同年齡幼兒後設認知t 考驗分析
	1.計畫策略
	2.監控策略
	3.後設語言評論
	4.文本交織的現象
	(1)電視、電影情節或角色
	(2)故事書情節架構或角色
	(3)書籍中的用語
	(4)生活經驗


	（二）敘說之故事品質分析


	伍、討論
	參考書目
	Young Children's Metacognition in the

Context of Reading and Story Construction

	An Investigation of English Teachers’

Perspectives on INSET Needs and Provision

in Taiwan
	ABSTRACT
	INTRODUCTION
	LITERATURE REVIEW
	I.INSET:
	i.The meaning of INSET
	ii.The importance of INSET:

	Ⅱ.The related laws about INSET in Taiwan:

	METHODOLOGY
	Ⅰ.Research Aim/Questions:
	Ⅱ.Research participants and methods:
	Ⅲ.Limitations of the study:

	FINDINGS AND DISCUSSION
	Ⅰ.Have you ever joined any INSET courses before? What were they about?
	Ⅱ.What made you join these INSET courses?
	Ⅲ .What are your general comments on these INSET courses?

(suitable, useful, meet your needs, any difficulty before or while

joining?)
	Ⅳ.What topics do you think you need in INSET courses?
	Ⅴ.What suggestions do you have for the INSET providers/provision?
	Ⅵ.Have you experienced any problems in joining INSET courses so far?
	Ⅶ.Discussion and Implications:

	CONCLUSION:
	REFERENCES
	由英語文教師之觀點探討臺灣在

職進修教育之供需問題

	臺北市立師範學院學報徵稿規則
	臺北市立師範學院學報撰寫格式（APA 版範例）
	一、稿件：
	二、文稿編排格式：
	（一）首頁：
	（二）正文

	三、註釋：
	四、文獻格式範例：
	（一）書籍類
	（二）期刊與雜誌類
	（三）其他研究報告或論文
	（四）報紙論文
	（五）網路資源


	臺北市立師範學院學報投稿資料表（首頁）
	臺北市立師範學院學報著作權

讓與同意書



